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Îlot 1548 Parcelle F Houénoussou Angle rues 12.300 et 12.301
100 m de l’échangeur de Houéyiho Vers Gondouana
Voie longeant la clôture de l’Aéroport  Côté piste d’atterrissage
Coordonnées 6,36658° N, 2,39320° E 
Cotonou - République du BÉNIN
x


	DÉLÉGATION AU CONTRÔLE ET À L'ÉTHIQUE
DANS L'ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR (DCE)

	FORMULAIRE DE DÉCLARATION
À remplir par les Écoles Doctorales dans le cadre de la
MISSION D'ÉVALUATION DES ÉCOLES DOCTORALES
(UAC / Université de Parakou)
⚠️  Ce formulaire doit être retourné à la DCE accompagné de toutes les pièces justificatives listées dans chaque rubrique.




PARTIE 1 – IDENTIFICATION DE L'ÉCOLE DOCTORALE
	Université de rattachement
	Ex : Université d'Abomey-Calavi (UAC)



	Dénomination de l'École doctorale
	Ex : École Doctorale Sciences Économiques et de Gestion



	Sigle
	Ex : ED-SEG



	Arrêté de création / accréditation (référence et date)
	



	Date de création
	



	Adresse / localisation
	



	Téléphone
	



	Adresse email officielle
	



	Site web (le cas échéant)
	



	Nom et prénom du Directeur de l'École doctorale
	



	Grade et spécialité du Directeur
	



	Nombre total de doctorants inscrits (à la date de dépôt)
	



	Nombre total d'encadreurs (directeurs de thèse)
	




PARTIE 2 – ÉLÉMENTS D'ÉVALUATION ET DOCUMENTATION À FOURNIR
Pour chaque critère, indiquer dans la colonne "Observations / précisions" : l'intitulé exact des pièces jointes, leur date et leur statut. Cocher ☑ la case correspondante une fois la pièce incluse dans le dossier.
	I.  GOUVERNANCE ET ORGANISATION



	▶  Les objectifs, la mission et les attributions de l'École doctorale sont clairement définis

	📋  Documents à fournir :
1. Documents de présentation (prospectus, site web, dépliants, affiches, etc.)
1. Textes statutaires : arrêté de création, règlement intérieur ou pédagogique
	Observations / précisions :
(indiquer les références, dates, intitulés des pièces jointes)





	▶  Les objectifs des formations doctorales sont clairement définis

	📋  Documents à fournir :
1. Documents de présentation de l'École doctorale
1. Textes statutaires (arrêté de création, règlement intérieur ou pédagogique)
	Observations / précisions :
(indiquer les références, dates, intitulés des pièces jointes)





	▶  La mission et les attributions sont cohérentes avec celles de l'université de rattachement et des UFR

	📋  Documents à fournir :
1. Statuts de l'université de rattachement (UAC ou UP)
1. Statuts des UFR concernées
1. Offres de formation doctorale
	Observations / précisions :
(indiquer les références, dates, intitulés des pièces jointes)





	▶  Les organes de gouvernance sont fonctionnels

	📋  Documents à fournir :
1. Comptes rendus et procès-verbaux des réunions (3 dernières années)
1. Rapports d'activités annuels
	Observations / précisions :
(indiquer les références, dates, intitulés des pièces jointes)





	▶  Les processus de prise de décision sont formalisés, diffusés et respectés

	📋  Documents à fournir :
1. Règlement intérieur de l'École doctorale
1. Manuels de procédures (le cas échéant)
1. Comptes rendus et procès-verbaux de réunions
	Observations / précisions :
(indiquer les références, dates, intitulés des pièces jointes)






	II.  ACCRÉDITATION ET ADMISSION



	▶  Les offres de formation doctorale sont accréditées par une structure habilitée au niveau national

	📋  Documents à fournir :
1. Actes d'accréditation de chaque offre de formation doctorale (fournir copie de chaque acte)
	Observations / précisions :
(indiquer les références, dates, intitulés des pièces jointes)





	▶  Les prérequis académiques sont vérifiés lors de l'inscription à une formation doctorale

	📋  Documents à fournir :
1. Procès-verbaux / tableau récapitulatif de l'étude des dossiers de thèse par la Commission Universitaire d'Orientation (CUO)
	Observations / précisions :
(indiquer les références, dates, intitulés des pièces jointes)





	▶  Le processus de recrutement des doctorants est transparent et documenté

	📋  Documents à fournir :
1. Règlement intérieur de l'École doctorale
1. Appels à candidature (3 dernières années)
1. Rapports ou procès-verbaux de sélection des doctorants
	Observations / précisions :
(indiquer les références, dates, intitulés des pièces jointes)






	III.  ENCADREMENT, ÉTHIQUE ET QUALITÉ SCIENTIFIQUE



	▶  La production scientifique des doctorants est de qualité

	📋  Documents à fournir :
1. Liste des publications des doctorants (distinguer revues indexées / non indexées)
1. Indexation des revues de publication des doctorants
	Observations / précisions :
(indiquer les références, dates, intitulés des pièces jointes)





	▶  La production scientifique des encadreurs est de qualité

	📋  Documents à fournir :
1. Liste des publications des encadreurs (avec références de revues)
1. Indexation des revues de publication des encadreurs
	Observations / précisions :
(indiquer les références, dates, intitulés des pièces jointes)





	▶  Les principes d'éthique et de déontologie en matière de recherche sont promus et appliqués

	📋  Documents à fournir :
1. Code d'éthique et de déontologie applicable au sein de l'École doctorale
1. Rapports de suivi de l'application du code d'éthique
1. Preuves de systématisation des tests anti-plagiat
	Observations / précisions :
(indiquer les références, dates, intitulés des pièces jointes)





	▶  Les droits et devoirs du directeur de thèse et du doctorant sont formalisés et rendus publics

	📋  Documents à fournir :
1. Règlement intérieur de l'École doctorale
1. Charte des thèses (fournir le document complet)
	Observations / précisions :
(indiquer les références, dates, intitulés des pièces jointes)





	▶  Les conditions requises pour les soutenances des thèses sont définies, publiées et respectées

	📋  Documents à fournir :
1. Règlement intérieur ou document décrivant les modalités et conditions de soutenance
1. Preuve d'affichage (physique ou site web)
1. Autorisations de soutenance (exemples anonymisés, 3 dernières années)
	Observations / précisions :
(indiquer les références, dates, intitulés des pièces jointes)



	Nombre de soutenances organisées (3 dernières années) :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………



	▶  Le ratio doctorants / directeur de thèse est conforme aux normes

	📋  Documents à fournir :
1. Liste complète des encadreurs avec mention du nombre de doctorants encadrés
1. Tableau récapitulatif : Directeur de thèse – Nombre de doctorants en cours
	Observations / précisions :
(indiquer les références, dates, intitulés des pièces jointes)



	Ratio moyen constaté :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………




	IV.  VIE SCIENTIFIQUE ET FORMATION DOCTORALE



	▶  L'École doctorale anime une vie scientifique régulière (séminaires, cafés scientifiques, journées doctorales)

	📋  Documents à fournir :
1. Preuves d'organisation des activités scientifiques (programmes, listes de présence, photos, comptes rendus) pour les 3 dernières années
	Observations / précisions :
(indiquer les références, dates, intitulés des pièces jointes)



	Nombre d'activités scientifiques organisées (3 dernières années) :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………



	▶  L'École doctorale organise régulièrement des cours doctoraux

	📋  Documents à fournir :
1. Preuves d'organisation des cours doctoraux (programmes, listes de présence, comptes rendus)
	Observations / précisions :
(indiquer les références, dates, intitulés des pièces jointes)



	Nombre de cours doctoraux organisés (3 dernières années) :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………



	▶  L'École doctorale a un mécanisme de suivi des alumni

	📋  Documents à fournir :
1. Annuaire physique ou électronique des alumni (avec année de soutenance, structure d'emploi actuelle, titre/grade, date de recrutement)
	Observations / précisions :
(indiquer les références, dates, intitulés des pièces jointes)



	Nombre total de thèses soutenues depuis la création de l'École doctorale :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………




	V.  RAYONNEMENT ET PARTENARIATS



	▶  L'École doctorale participe à des réseaux scientifiques nationaux et internationaux

	📋  Documents à fournir :
1. Liste des réseaux auxquels appartient l'École doctorale (avec dates d'adhésion et références)
	Observations / précisions :
(indiquer les références, dates, intitulés des pièces jointes)





	▶  L'École doctorale bénéficie d'une reconnaissance internationale

	📋  Documents à fournir :
1. Prix et distinctions obtenus par des doctorants (avec pièces justificatives)
1. Prix et distinctions obtenus par des encadreurs
1. Preuves de mobilités internationales de doctorants
1. Preuves de mobilités internationales d'encadreurs
1. Accords / conventions de codirection avec partenaires internationaux
	Observations / précisions :
(indiquer les références, dates, intitulés des pièces jointes)





	▶  L'École doctorale collabore avec des acteurs non académiques (publics et/ou privés)

	📋  Documents à fournir :
1. Copies des conventions de partenariat avec acteurs non académiques
1. Copies des contrats de recherche / financement externes
	Observations / précisions :
(indiquer les références, dates, intitulés des pièces jointes)





	▶  L'École doctorale contribue à la valorisation et la diffusion des résultats de recherche

	📋  Documents à fournir :
1. Documents de vulgarisation adossés à des travaux de recherche
1. Liste des publications de vulgarisation (distinguer des publications académiques)
	Observations / précisions :
(indiquer les références, dates, intitulés des pièces jointes)






	VI.  RESSOURCES HUMAINES, INFRASTRUCTURES ET FINANCEMENT



	▶  Les locaux et équipements de l'École doctorale sont adaptés

	📋  Documents à fournir :
1. Liste et plans des locaux administratifs et pédagogiques avec leurs équipements
1. Inventaire des équipements pédagogiques et de recherche disponibles
	Observations / précisions :
(indiquer les références, dates, intitulés des pièces jointes)





	▶  L'École doctorale dispose d'un personnel administratif et technique adapté et suffisant

	📋  Documents à fournir :
1. Liste et profil du personnel administratif et technique (nom, grade, poste, qualification)
	Observations / précisions :
(indiquer les références, dates, intitulés des pièces jointes)





	▶  L'École doctorale dispose d'un personnel d'enseignement et de recherche qualifié, suffisant et disponible

	📋  Documents à fournir :
1. Liste des Directeurs de thèses nationaux et étrangers (nom, grade, spécialité, institution)
1. Liste des publications de chacun des Directeurs de thèses
1. Tableau : Nombre moyen de doctorants par Directeur de thèse
1. Tableau : Nombre maximum constaté de doctorants pour un Directeur de thèse
	Observations / précisions :
(indiquer les références, dates, intitulés des pièces jointes)





	▶  Le financement de l'École doctorale est suffisant, adéquat et prévisible

	📋  Documents à fournir :
1. Budget de l'École doctorale et sa répartition (3 derniers exercices)
	Observations / précisions :
(indiquer les références, dates, intitulés des pièces jointes)





	▶  Les sources de financement de l'École doctorale sont diversifiées

	📋  Documents à fournir :
1. Preuves des sources de financement (budgets, contrats, programmes, subventions)
	Observations / précisions :
(indiquer les références, dates, intitulés des pièces jointes)







PARTIE 3 – CHECKLIST GLOBALE DES PIÈCES À FOURNIR
Cocher chaque case au moment d'inclure la pièce dans le dossier transmis à la DCE.
A. Dossier institutionnel
1. Offre(s) de formation doctorale
1. Acte(s) de création / d'accréditation
1. Règlement pédagogique ou intérieur
1. Charte de doctorat
1. Liste des encadrants (grade, institution)
1. CV des encadreurs
1. Liste des publications des encadreurs
1. Liste des thèses soutenues
1. Parcours des alumni (année soutenance, emploi actuel, grade)
1. Documents sur les subventions et appuis financiers
1. Unités de recherche (laboratoires, centres, chaires)
1. Partenariats scientifiques (conventions, contrats)
1. Comptes rendus / PV de réunions des organes de gouvernance
1. Rapports d'activités annuels (3 dernières années)
1. Budgets / documents financiers (3 derniers exercices)
1. Code d'éthique et preuves anti-plagiat
1. Annuaire des alumni

B. Dossiers individuels des doctorants
(À fournir pour chaque doctorant concerné par l'évaluation)
1. Projet de thèse (intitulé, problématique, méthodologie)
1. Lettre(s) d'acceptation d'encadrement signée(s)
1. Preuves d'inscription(s) et de réinscription(s)
1. Rapports des points de thèse
1. Liste des titres et travaux
1. Rapports d'encadrement signés
1. Attestations de participation à des manifestations / activités scientifiques
1. Liste des publications et papiers acceptés en cours de publication (avec preuves)



PARTIE 4 – CERTIFICATION ET SIGNATURE

	Je soussigné(e), Directeur(trice) de l'École doctorale, certifie que les informations déclarées ci-dessus sont exactes et que les pièces jointes sont authentiques et à jour.
Je m'engage à fournir tout document complémentaire sollicité par le Comité d'experts.




	Fait à :
Le :
	Nom et prénom(s) du Directeur de l'École doctorale :
  
Grade :

	Signature et cachet officiel de l'École doctorale :







— Fin du formulaire —
Transmettre le dossier complet à la DCE avant la date fixée par la mission d'évaluation.
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