
)

,\viu
KR

BLIQUE DU BENIN

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

DECRETN"9B-192 DU 11 MAr 1998

Portant Statuts Particuliers des Corps des

Personnels de la Recherche Scienüfique et

Technique.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT,

CHEF DU GOUVERNEMENT,

YU la Loi n. 90-032 du 11 décembre 1990 portant Constitution de

la République du Bénin ;

VU la Loi n" 86-013 du 26 février 1986, portant Statut Général des Agents Permanents

de l'Etat ;

VU la proclamation le ler avril 1996 par la Cour Constitutionnelle des

résultats définitifs de l'élection présidentielle du 18 mars 1996 ;

VU Ie Décret n'96-128 du 09 awil 1996 portant composition du

Gouvernement

vu le Décret rf 59-222 du 15 décembre 1959 portant règlement sur la

rémunération, les indemnités et avantages matériels divers alloués

aux fonctionnaires des Administrations et Etablissements Publics de l'Etat
et les actes qui l'ont modifié ;

vu le Décret n"85-388 du l1 septembre 1985, portant échelonnement indiciaire des

Corps des Personnels des Administrations Publiques, des Entreprises Publiques

et Semi-Publiques ;

VU le Décret n. 61-237/PR/MENC du 5 août 1961, transformant le Centre de I'Instifut
français d,Afrique Noire du Dahomey en Institut de Recherches Appliquées du

Dahomey;

VU le décret n" 63-4lPRMEFP du 14 janüer 1965, portant Statuts Particuliers du

Cadre des personnels de l'Institut de recherches Appliquées du Dahomey (IRAD)

et Ie Décret n" 77-14 du 2l janüer 1977 qti l'a modifié ;
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VU le Décret
Corps des

VU le Décret
Corps des

I
n'81-349 du 17 octobre 1981 portant Statuts Particuliers des

Personnels du Cadre de la Recherche Scientifique et Technique ;

n' 85-371 du 1l septembre 1985 portant Statuts Particuliers des

Persorurels de la Recherche Scientifique et Technique ;

SUR rapport du Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Réforme

Administrative;

Le Conseil des Ministres entendu en sa séance du 22 avnl 1998 ,

Article ler : A compter du 1er janüer 1980, les Agents Permanents de l'Etat dont les

,tt"brt.^ relèvent de la Recherche Scientifique et Technique sont répartis en six

corps ci-après énumérés :

lo- Le corps des Manoeuvres Spécialisés d'Opérations de Recherche ;

Zo -Le corps des Aides techniques de Recherche ;

3o - Le corps des Agents Techniques de Recherche ;

4" - Le corps des Assistants de Recherche ;

5o - Le corps des Attachés de Recherche ;

6o - Le corps des chercheurs ;

En application de l'article 7 du statut général des Agents permanents de

l'Etat, les corps visés à l'alinéa ci-dessus sont régis par le présent décret'

Arti e2 : Les corps énumérés à l'article ler du présent Décret sont classés aux

catégories hiérarchiques suivantes visés à l'article 3 du Statut Général des Agents

permanents de I'Etat :

- CATEGORIE E : Corps des Manoeuwes Spécialisés d'opérations de

Recherche;
- CATEGORIE D : Corps des Aides Techniques de recherche ;

- CATEGORIE C : Corps des Agents Techniques de Recherche ;

- CATEGORIE B : Corps des Assistants de Recherche ;

- CATEGORIE A : - Corps des Attachés de Recherche ,

- Corps des Chercheurs.

DECRETE
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CHÀPITRE I

CORPS DES MANOEUVRES SPECIALISES D'OPERATIONS DE

IiI,ICHERCIIE

SECTION I .. DEFINITTON ET ATTRIBUTIONS

AI{'T Ct,E 3.- Les Agents du Corps des Manoeuvres Spécialisés d'Opératiorrs de

Rcchcrche cxcrcellt les lbrlctions d'entretien, dc surveillarrt et de procluctioli.

SECTION II.- RECRUTEMENT

SECTION ItI.- T)ISPOSITIONS STATUTAIRES

Al{TlcLE 4.- Indépendantnlont des conditions générales d'accès aux emplois

put il.r prér,ues à l'article l2 du statut Général des Agents Permanents de I'Etat,

i"s ,Lg"ntr du Corps des Manoeuvres Spécialisés d'Opérations de Recherche se

rccrutent parmi les candidats ayant satisfait à un test de sélection conformémeut

aux dispoiitions de l'articlc i 6 du Statut Général des Agents Perntanents de l'Etat.

AR'I' E

Rcclrerchc

de Rcchcrche sont:
- Ponctualité
- Assiduité

5.- Les Agcnts tlu Colps des Manoeuvres Spécialisés d'Opérations de

oltt vocation à accéder au corps des Aides Techniques de Rechcrchc

ctrrrlbrnrénrcntauxdispositionsrlesarticles 16,17,18.,69er175 dustatutGérréral

dcs Agcrrts Pcrmancnts dc l'lltat et à celles de I'article 10 du présent décrct.

aKuÇLE (r.- Les éléments tlc colrportement professionnel à prendre en compte

p*. ro *trtiol1 des Agcnts du corps des Manoeuvres spécialisés d'opétations

- Soin ct rapitlité daris l'exécution des tâches

- Tenue dans le servicc.

AII'I-ICLE 7.- Lcs indiccs de traitement affectés à chacun des grades et écirclons

cle ta hiérarclie du corps dcs Manoeuvres spécialisés d'opérations de Rcclrcrchc

sout ceux lixés par les dispositions du décret portant Echelonnement indiciairc

pour les Corps de la Catégorie 8,, rappelés en annexe au présent décret'
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SECTION IV.- DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARILC].[], 8.- Seront versés et reclassés dans le Corps des Manoeuvres Spêcialisés

d'Opérations de Recherchc à la Catégorie E, Echelle unique conformément aux

dispositions des articles 169 et 17l du Statut Général des Agents Permalrents dc

| 'lltat:
- Lcs Agents régis par les Conventions collectives en service à la date

dLr 17 ockrbre lgtil dans lcs Unités de Recherche et affectés aux cmplois

lormalcment dévolus aux Manoeuvres Spécialisés d'Opérafions de Rechcrche et

classés aux catégories 1, 2, 3 ou 4.

- Les Agents régis par le' décret no I I0/PCIVI/MJLFP du 25 Avril I 960

en servicc à la date du 17 Octobre 1981 dans les Unités de Recherche et classés

à la 4èrne catégorie, échclle C.

CHAPTTRE II

CORPS DES,,\IDES TECHNIQUES DE RECHERCHE

SECTION I.- DETTINITION ET ATTRTBUTIONS

Al{TICt} t).- Les Ai«les 'I'echniques de Recherche exercent les fonctions dc

gurçons dc laboratoi re, d' er.rquêteurs ou d' observateurs.

SECTION II.. RECRUTEMENT

ARTICLU 10.- Indépendamment des conditions générales d'accès aux cmplois

publics pr.évucs à I'article l2 du Statut Général des Agents Permanents dc I'Etat,

lcs Aides 'I'echniques de Recherche se recrutent:

a).- sur titre. par concours direct ou après un test: parmi 1es candidats

titulaires <lu CEPE ou du cEFEB et justifiant d'une formation d'un (l) an au

nroins en opér'ations de recherche dans un étabiissement spécialisé agréé plrr l'Etat

ou d'un titrc équivalent;

b).- Par concours ou examen professionnel: ouvert aux Manoeuvres

Spécialisés tl'Opérations ile Recherche ayant accompli trois (3) années de services

cllectifs tlans lettr catégorie;
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c).- Par intésration sur liste d'aptitude: parmi les Manoeuvres
Spécialisés d'Opérations de Recherche conformément aux dispositions de l'article
17 du Statut Général des Agents Permanents de l'Etat;

d).- Par concours interne ou externe: au cas où il n'y aurait pas dc
candidats titulaires des titres susvisés conformément aux dispositions des articles
16, 18, 69 et 175 du Statut Général des Agents Permanents de I'Etat.

SECTION TTI.- DISPOSITIONS STATUTAIRES

ARTICLE 11.- Les Aides Techniques de Recherche ont vocation à accéder au

Corps des Agents Techniques de Recherche conformément aux dispositions des

articles 16, 17, 18, 69 et 175 du Statut Général des Agents Permanents de l'Etat
et à celles de 1'article l6 du présent décret.

ARTICLE 12.- Les éléments de comportement professionnel à prendre en compte
pour la notation des Agents du Corps des Aides Techniques de Recherche sont:

- Connaissances professionnelles
- Ponctualité et assiduité :

- Soin et rapidité dans I'exécution des tâches
- Conscience professionnelle.

ARTICLE 13.- Les indices de traitcment affectés à chacun des grades et échelons
de la hiérarchie du Corps des Aides Techniques de Recherche sont ceux fixés par
les dispositions du décret portant Echelonnement indiciaire pour les Corps de la
Catégorie D, rappelés en annexe au présent décret.

SECTION IV.- DISI'OSITIONS TRANSITOIRES

AI{TICII-E 14.- Seront versés et reclassés dans le Corps des Aides Techniques de

Recherche:

A concordance de grade et d'échelon, les Agents appartenant à la date

du l7 Octobre 1981 au Corps des Aides laboratoires précédemment régis par le

décrct 63-4IPR/MFPT du l4 Janvier 1963.

(

,4. L'ECHELLE 1
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Conformément aux dispositions des articles 169 et 171 du Statut

Général des Agents Permanents de l'Etat:

- Les Agents auxiliaires régis par le décret n" I 10/PCM 4JLFP du 25

Avril 1960 classés à la 4ème catégorie, échelle A justifiant d'une formation d'une

durée au moins égale à deux (2) ans;

- Les Agents régis par les Conventions collectives et classés à la 6ème

catégorie.

A L'ECHELLE 2

Conformément aux dispositions des articles 169 et l7l du Statut

Général des Agents Pemranents de l'Etat:

- Les Agents auxiliaires régis par le décret nol IO/PCM/IVIJLFP du 25

Avril 1960 classés à la 4ème catégorie, échelle B ayant une ânnée d'ancienneté de

service à la date du I 7 Octobre 198 I ;

- Les Agents régis par les Conventions collectives et classés à la 5ème

catégorie.

CHAPITRE II

CORPS DES AGENTS TECHNIQUES DE RECHERCHE

SECTION I.- DEFINITION ET ATTRIBUTIONS

ART CLE 15.- Les Agents Techniques de Recherche assistent les Chercheurs des

corps hiérarchiquement sttpérieurs et effecfuent sous leur contrôle des rechcrches

particulières ou des essais scientifiques'

SECTION II.. RECRUTEMENT

ARTICLE 16.- Indépendamment des conditions générales d'accès aux emplois

publics prévues à I'article 12 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat,

les Agents Techniques de Recherche se recrutent:



a).- Sur titrc. pai'ooncours direct ou après un test: parmi les candidaLs
titlrlâircs dLr IIEPC et j ustihant d'une formation d'un ( 1) an au moins en opérations
cle rccherche dans un établissement spécialisé agréé par l'Etat ou d'un tiù'e
équivalent;

lr). - I)ar cottcottrs clu c amen professionnel: ouvert aux Aidcs
'l'cchniqucs de Recherchc ayant accompli trois (3) années de services effi:ctilè à

l'échclle I.cJuatre(4)arrnéesàl'échclle2oucinq(5)annéesàl'échelle3dcla
cirtégolie D ;

c).- Ear intégration sur : parmi les Aides Techniqucs
clc Rccherchc conlorménrent aux dispositions de I'article l7 du Statut Général dcs
Agcnts Pcrmancnts de I' Iltat;

d).- Par cotrcours interne ou exteme: au cas où il n'y aurait pas de
candidats titulaircs dcs titres susvisés conformément aux dispositions des artrcles
16, 18. 69 ct 175 du Statut Gôrréral des Agents Permanents de I'Etat.

SECTION TII.- DISPOSITIONS ST'ATUTAIRES

AIITICILE 17.- Les Agcnts Tcchr.riques de Recherche ont vocation à accédel au

Clorps des Assistants de Recherche conformément aux dispositions des articles I 6,

I 7, 18, 69 et 175 du Statut Général des Agents Permanents de l'Etat et à colles dc
1'article 22 du présent décret.

ARI'IC]LIj 18.- Les élémcuts de comportement professionnel à prendre en compte
pour la notation des Agents Techniques de Recherche sont:

- Connaissances professionnell es

- Ponctualité et assiduité
- Soin et rapidité dans l'exécution des tâches
- Conscience professionnelle.

AITTI(lLll 19.- Le s indicos de traiternent affectés à chacun des grades et écltclons
de la hiérarchie du Corps des Agents Tcchniques de Recherchc sont ceux lixés par

lcs dispositions du décret portarlt Echelonnement indiciaire pour les Corps de la
Catégorie Cl, rappelés en annexe au présent décret.
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SECTION IV.- DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLE 20.- Seront versés et reclassés dans le Corps des Agents Techniques

de Recherche:

A L'ECHELLE 1

A concordance de grade et d'échelon :

- Les Agents de I'Etat appartenant à la date du 17 Octobre l98l au

Corps des Aides Techniques de Recherche régis par le décret 63-4/PPJMEFP

du l4 Janvier 1963;

- Les Agents de I'Etat appartenant aux Corps des Agents
Techniques des Services Agricoles, régis par le décret 7l-158 du 15 Septembre

1971 en service dans les Unités et Services de Recherche à la date du 17

Octobre i981.

Conformément aux dispositions des articles 169 et l7l du Statut

Général des Agents Permanents de l'Etat:

- Les Agents auxiliaires régis par le décret n"l I0/PCIWMJLFP du

25 Awil 1960 classés à la 3ème catégorie, échelle A justifiant d'une attestation

de formation d'une durée au moins égale à deux (2) années et ayant au moins

un an d, ancienneté à la date du l7 Octobre 1981 et en service dans les Unités

et Services de Recherche;

- Les Agents des Unités et Services de Recherche régis par les

Conventions collectives et classés Agents de Maîtrise III (M3) et ayant au

moins un an d'ancienneté à la date du l7 Octobre 1981.

Les Agents ayant moins d'un an d'ancienneté seront considér'és

coltlure cn stlrge probatoirc. Ils seront titularisés après un an d'ancienneté.
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A t,'t,tCHBt,t,B 2

Conformémcul aux clispositions des articles 169 et 171 du Statut

Général dcs Agents l)enrancnts de l'Etat:

- [-es Agcnts auxiliaires des Unités et Services de recherche r'ôgis par

lc décrct n"l l0/PCM/MJ[.FP du 25 Awil 1960 classés à la 3èmc catégorie, éclrcllc

A.justitiant d'urre forrnation d'unc durée égale à un an et ayant au moins r:lr an

d'ancienncté à la date du t 7 Octobre 198 1 ;

A I,'IiCHEI,I,IT 3

A concordance de grade et d'échelon, les Agents de l'Etat appartenant

au Corps des Agents Techniques des Services Agricoles non titularisables à lar datc

du l7 Octobre 1981. Les intéressés seront reclassés à l'échelle I à la date dc leur'

titularisation.

Clonforrnémcnt aux dispositions des articles 169 et 171 du Statr"rt

Général dcs Agents Permanents dc l'Etat:

- Les Agents auxiliaircs des Unités et Services de recherche régis par

le décrct n'lI0/PCM/MJLITP du 25 Avril 1960, classés à la 3ème catégoric'

échelle B ct ayant au moilts un an d'ancienneté à la date du 17 Octobre I 98 I ;

- Les Agents des Unités et Services de recherche régis par les

«lispositions dc la Convention collective classés Agents de Maîhise 1 (Ml) et

ayant au uroins un alt d'arrcienneté à la date du l7 Octobre 1981;

- t-cs Agents des divcrs corps des Unités et Services de recherche, les

Agcnts auxiliaires régis pal le décret n'lI0/PCM/MJLFP du 25 Avril 1960,

classés:i la 4èrne catégorie, échclles B et A et les Agents régis par les Convcntions
cotlcctives classés aux catégories I à 7 ou hors catégorie titulairos du BEPC ou

cl'rur diplôrnc équivalent obteuu avant ou au titre de I'année académiqtrc 198 I

(ttôpublique du Iiénin) .

- Les 
^geüts 

dcs Unités et Services de rccherche régis 1:ar lcs

dispositiorrs tlc la Conventiern collcctivc et classés Agents de Maîtrise II (M2) ct

ayant au nroins un an d'anciclutcté à la date du 17 Octobre 1981.

I-es Agents ayant moitrs d'un an d'ancienneté seront consiclôrôs

commc crl stage probatoirc. lls seront titularisés après un an d'anciennetÔ.
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Les Agcnts ayant moins d,,n an d,ancien,eté seront consiclérés
conrllc clr stage probatoirc. lls seront titularisés après un an d'ancienneté.

CHAPITRE IV

CORPS DES ASSISTANTS DE RECHERCHE

SECTION I.- DEFINITION ET ATTRIBUTIONS

ARTICLE 2l .- Les Assistauts de Recherche supervisent les enquêteurs, exécutent
des travaux dc laboratoire ou de terrain et assistent les Chercheurs dans des tâches
dorrnées.

SECTION II.- RECRUTEMENT

^l{'l'lcLD 
22.- Indépcndarnment des conditions générales d'accès aux enrplois

publics prévucs à I'article l2 du statut Général des Agents permanents de I'Etat,
les Assistants de Recherchc se rccrutent :

a).- Sur titre. par concours direct ou après un test: parmi les candidats
titulaires du Baccalauréat ct justifiant d'une formation d'un (l ) an au moins en
opérations de recherche dans un établissement spécialisé agré,épar I'Etat ou d'un
titrc équivalent ;

b).- l: ouvert aux Agcnts
Techniqucs dc Recherche ayant accompli trois (3) années de services effectifs à
l'échelle [ , quatre (4) années à l'échelle 2 ou cinq (5) années à l'échellc 3 <je la
catégorie C ;

c).- Par intégration sur liste d'aptitude: parmi les Agents Techniqucs
de Recherclre conformément aux dispositions de I'article l7 du statut Génér'al des
Agents Pemranents de l'Etat ;

d).- Par concours interne ou externe: au cas où il n'y aurait pas de
carrdiclats titulailrs des titres susvisés conformément aux dispositions des articlcs
16, I 8, (r9 ct I 75 du Statut Général des Agents Permanents de I'Etat .
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SECT'I ON II I.- DIIiPOSITIONS STATTITAIRES

AR'IICLU 23.- l-es Assistants'fcclni ques de Recherche ont vocation à accédcl atr

C'orps tlcs Âttachés clc Rcchcrchc conformément aux dispo

17. 18, 69 ct 175 du Stattrl Génér'al dcs Agents Pennancnts
sitions des articlr":s I (r.

de I'Etat ct ii cr-:llcs; tlc

l'articlc 2tl du Préscnt décret.

AttTlcLE 24.- Leséléments de comportement profes§ionnel à prendre e11 conlptc

pour la notation des Agents du corps des Assistants de Recherche sont:

- Connaissatrces ptofessionnelles

- Scns de I'organisation et méthode dans le travail

- Assiduité et eff,rcacité
- Sens du service Public.

ARTICI-E 25.- Les indices de traitement affectés à chacun des grades et échclons

dc la hiérarchic du

dispositions du déc

Catégoric B. raPPel

Corps dcs Assistants de Recherche sont ceux fixés pal lcs

ret portant Echelonnement indiciaire pour les Corps dc la

és en anuexe au Présent décret.

SECTION IV.- DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ÀR'llcLtl 2(r.- Seront vcrsés et reclassés dans le corps des Assistants de

Rccher'chc:

A I,'EC[IEI.,LE 1

A concotdaucc de grade et d'échelon :

- Lcs Agents de I' l-ltat appartenant à la date du 1 7 Octobre I 9tl I au

corps clcs Assistanù de Recherche régis par le décret 63-4lPR/MEFI')du 14

JanvieL I 963. titularisés ou titu larisables à la date du l7 Octobre 198 I ;

- Les Conducterrrs des Services Agricoles régis par le décret 7 I - 158

clu I 5 St:ptcnrb re 197 I en scrvice dans les unités et services de recherchc à la date

dtr l7 Octobrc 1981'

Conformémcnt aux dispositions des articles 169 et l7l du Statut

Cénéral dcs Agents Pcrntitneuts dc l'Etat:
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- Les Aides Techniques de Recherche et les Agents Techniqucs <lc

I{echercire rituraires d, Dü;î';;ïü titre équivalent obtenu avant ou atr tit'e clc

i;;;. acaclérnique 1981 (République du Bénin) ;

- Les Agents auxiliaires des Unités et Services de recherche régis par

lc décret n'110/PCM/M;L;; àt' 25 Awil 1960 classés à la 2ème Catégoric'

échellc A titr-rlaires d' Di;; "' J'un tit'e équivalent' obtenu avant ou au titre de

iütrre. 
^.rdemique 

1981 (République du Bénin) ;

- I-es Agents tle l'Etat en fonction dans les Unités et Sel'vices dc

rcr:hcrclrc régis par t., ô,.,r.ntions collectives et classés Agents de cadre c I '

A L'I'CHELLE 2

Conforménrent atrx dispositions des articles 169 et 171du Statut

Cénérnt tles Agents Pernranents de i'Etat:

- Lcs Agents auxiliaircs des Unités et Services de recherchc régis plr

tc décr.or n.,no/pcrvr/ü.ri'i;i;J- is Avril 1960 classés à la 2ème catégolic,

échellc A justitiant tf '"t foi'nu'ion d'u"e duree égale à un an et ayant au uroitrs

,"'r" a;.""i"nneté à la date du l7 Octobre 1981;

- Les Agellts dcs Unités et Services de recherche régis par lcs

convcntiorrs "olt".tiu", 
à"t 

"r"rre, 
Agents de Maîtrise 5 (M5) et ayant au moins

tun att t l'attc:ictrneté,

r\ L'IiCHELLE 3

trn au d'ancierlneté de servlce;

A concordauce dc grade et d'échelon' les Assistants de Recherche et

lcs Condrrctct,., a"' st*ili;il;l; "9n- 
titularisabtes à la date du I 7 octobrc

1981. l.cs irrtéressés '"tt';;;";;;Js 
à l'échelle I à la date de leur titularisation'

Conforménrent aux dispositions des articles 169 et 171 dtr Statrtt

Génér'al des Àgents Pemralrents de l'Etat:

- Les Agents dcs Unités et Serviccs de recherche régis par lcs

converirions coilectives ;;;;;-Jr ;;;"ts de Maîtrise 4 (M4) et avant au nroitrs
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- Les Agents auxiliaires des Unités et Services de recherche régis par

le décret n'lIOÆCIWMJLFP du 25 Avril 1960, classés à'la 3ème Catégorie,

échelle B et ayant au moins un an d'ancienneté à la date du 17 Octobre 198 I ;

Les Aides Techniques et les Agents Techniques de recherche

ürulaires du Baccalauréat ou d'un titre équivalent obtenu avant ou au titre de

l'année académique l98i (République du Bénin) ;

- Les Agents ayant ntoins d'un an d'ancienneté seront considérés

comme en stage probatoire. Ils seront titularisés à la Catégorie B échelle 3 après

un an d'ancienneté.

CHAPITRE V

CORPS DES ATTACHES DE RECHERCHE

SECTION I.. DEFINITION ET ATTRIBUTIONS

ARTICLE 27 .-Les Attachés de Recherche aident à la constitution, ia préparation,

Ia conscrvation, le classement et la détermination des collections de toutes natures

nécessaires aux études scicntifiques, contribuent par leurs travaux aux publications

scientifiques, coordonnent les activités des Assistants de Recherche et peuvent être

sollicités pour encadrer les travaux pratiques et dirigés dans les divers ordres de

I' IJnsei gnement Supérieur.

SECTION II.- RECRUTEMENT

ARTICLE 28.- Indépendamment des conditions générales d'accès aux emplois
publics prévues à I'article l2 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat,

les Attachés de Recherche se recrutent :

a).- Sur tihe. par concours direct ou après un-tqst: parmi les candidats

titulaires du Diplôme d'Etudes de Technicien Supérieur @ETS); option recherche

délivré par un établissement spécialisé agréé par l'Etat ou d'un titre équivalent ;

b).- P f n : ouvert aux Assistants de

Recherchc ayant accompii trois (3) années de services effectifs à l'échelle l,
quatre (4) années à l'échelle 2 ou cinq (5) années à l'échelle 3 de la catégorie B ;
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ar ra l1 lis parmi les Assistants

cherchc con lbrrnérnent aux dispositions de I'article 17 du Statut

Génértl des Agents Permanents de I'Etat ;

d).- Par conçgu§jntgrne-ou-EI!9me: au cas où il n'y aurait pas de

candidats titulaires «les tirrcs susvisés conformément aux dispositions des articles

16, 18, 69 et 175 du Statrrt Général des Agents Permanents de l'Etat '

SECTION III.- DISPOSITIONS STATUTAIRES

ABILCIE 29.- Les Attachés tle Recherche ont vocation à accéder au Corps des

Clr..f*. conformémeut aux dispositions des articles 16, 17, 18, 69 et 175 du

StatutGénéraldesAgentsPcrmanentsdel'Etatetàcellesdel,articlc34dLr
présent décret.

c).-
'l-cchniques dc Re

A tC
Rechcrche:

ARTICIE30.-Lesélémentsclecomportementprofessionnelàprendreelrcomptc
pour la notation des Attachés de Recherche sont:

Connaissances Professionnelles
- Culture générale

- Efficacité et / ou capacité d'encadrement ou de direction

- Disponibilité et sens du service public'

ARTICLE 31.- Les indices de traitement affectés à chacun des grades et échelons

de la hiérarchie des Attachés de Recherche sont ceux hxés par les dispositions du

àécret portant Echelonncment indiciaire pour les Corps de la Catégoric A' Echelle

3, rappclés en annexe au présent décret'

SECTION IV.- DISPOSITIONS TRANSITOIRES

E 32.- Seront versés et reclassés dans le Corps des Attachés de

À L'ECHELLE 3

A concordance de grade et d'échelon' les Chargés Adjoints dc

Recher.che régis parle décret 63-4ÀRÀ4EFP du l4 Janvier 1963 non titularisables

àlactatcclulToctobrclgSl.Lesinteressésserontreclassésàl'échelle2dela
catégorie A à la date de leur titularisation'
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Conformément aux dispositions des articles'169'et 171 du Statut

Général des Agents Permanents de l'Etat:

Les Agents auxiiiaires des Unités et Services de recherche régis par
lc clécret n" I I O/PCM/MJI,FP du 25 Awil 1960 classés à la 2ème catégoric, échelle
A, titulaircs d'une Liccnce obtenue après trois (3) arurées d'Université ou
équivalent, avant ou au titre de l'année académique 1981 (République du Bénin)
et ayallt au moins un an d'ancienneté à la date du 17 Octobre 1981 ;

Les Agents régis par les Conventions collectives assumant les tâches
de recherche dans les Unités et Services de recherche et classés Agents de Cadre
C2 etayant au moins un an d'ancienneté à la date du 17 Octobre 1981 .

- Les Agents ayant moins d'un an d'ancierureté seront considérés
cornme en stage probatoire. Ils seront titularisés à la catégorie A Echelle 3 après

un an d'ancienneté.

CHAPITRE VI

CORPS DES CHERCHEURS

SECTION I.- DEFTNITION ET ATTRIBUTIONS

ARTICLE 33.- Les personnels du Corps des chercheurs dirigent et conduisent les
programmes de recherche à tous les niveaux et à toutes les étapes de leur
exécution, occupent des emplois comportant des fonctions de direction et de

conception technique ou administrative, contribuent par leurs ffavaux aux
publications scientifiques et peuvent être sollicités pour encadrer les ttavaux
pratiques et dirigés dans les divers ordres de l'Enseignement Supérieur.

SECTION II.- RECRUTEMENT

ARTICLE 34.- Indépendamment des conditions générales d'accès aux emplois
publics prévues à I'article 12 du Statut Général des Agents Permanents de I'Etat,
les Chercheurs se recrutent :
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a).-
d'Etudes de Cinquième Annéo

parmi les candidats

Sixième Année de

de tout autre titretitulaires du DiPlôme de fin
énin (OP Recherche) ou

l'Université Nationale du B tlon

équivalent ;

ouvert aux Attachés de
b).- c

ffectifs à l'échelle 3 et aux
Itecl'rerche aYant trols (3) années de servrces e

comptant deux (2) années de

Llhercheurs classés à 1'échclle 2 dela catégorie A

servl ces eflectifs dans lcur grade ;

parmi les Assistants de
c).-

itions de l'article l7 ,du Statut Général des

Recherche conformément aux disPos

Agents Permanents de l'Etat;

iau cas où il n'Y aurait Pas de
d).-

susvisés conformément aux disPositions des articles
candidats titulaires des titres

énéral des Agents Permanents de l'Etat.
r6 18,69 ct 175 du Statut G

SECTION III.. DISPOSITIONS STATUTAIRES

aRTICLE 35._ Les éléments de comportement profÊssionnel à prendre en compte

î*. to n*o,ion des Chcrcheurs sont :
P--' '* "--- 

- connaissances professionnelles

- Culture générale

- Eff'J;titi)ii "uputite 
d'encadrement ou de direction

- nitpo'iUif'té et sens du service public'

ARTICLE36.-Lesindicesdctraitementaffectésàchacundesgradesetéchelons
de la hiérarchi" a* co'p'ï"' êf'"'"h"*' sont ceux fixés par les dispositions du

décret portant EcheloniÀent indiciaire pour 
-les 

Corps de la Catégorie A'

;;ï#;41, rappelés en annexe au présent décret'

SECTION IV.- DISPOSITIONS TRÀNSITOIRES

ARTICLE 37.- Seront versés et reclassés dans le Corps des Chercheurs :

A L'ECI{ELLE 1
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r\ concordancc dc grirdc et d'échelon :

- les Agents de l'Etat appartenant au corps des Chargés de Reclrcrchc,
régis pal lc tlécret 63-4IPIVMEITP du l4 Janvier 1963 titularisés ou titularisahles
à la date du I 7 Octobre 1981;

- Les Agents <le l'Etat appartenant au Corps des Ingénieurs des

Scrvices Âgricoles, toutes spécialités confondues, régis par le décret no71-158 du

1.5 Septerrrbrc 1971 et en service dans les Unités et Services de recherche à la date

drr l7 Ockrbrc 198 l;

- Lcs Agcnts dc l'lrtat appartenant au Corps dcs Ingénieurs principaux

tlcs l'ravatrx I'ublicsctrégisparletlécrctn'243/PR/MI"PTASdu3I Octobre 1964

cn scrvicc diurs les Unités et Services de recherche à la date du l7 Octobrc I 98 I ;

Les intércssés bénôlicicront après leur reclassement d'un coelficient
ck: rcvalorisation clc lcur indicc dc traitement dégressif allant de 1,20 à l,l0 selon
lcs rrrorlalités suivantcs :

- ler échelon du grade initial 1,20 décroissant de 0,01 par échelon
jusqu'à l,l0 au I lènre éclielon ;

- l-'échclon uniclue du gradc hors classe sera affecté égalcnrcnt dLr

cocllicicnt I ,l0 dans les tnômcs conditions.

- Les Agents do l'Etat appartenant au Corps des Chargés dc

I{ccherchc non titularisablcs à la datc du l7 Octobre 1981 et justifiant d'un
diplôme d'Etudes Approl'ondies (DEA) .

Confornrémcnt aux dispositions des articles 169 et 17 I du Statut

Cônéral dcs Agents Pcrmanents de I'Etat, les Agents auxiliaires régis par le ilécrct
n" I lO/PCMi MJLFP du 25 Avril 1960 remplissant les conditions de titres cxigés
pour accécler nu Corps dcs Clhercheurs .

Â t,'I,ICHELL[,2

A concordance de grade et d'échelon :
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- Les Agents de I'Etat appartenant au Corps des Chargés dc
Re cherchc non titularisahles à Ia date du I 7 octobre 198 I et régis par le décret
n"63-4ll'}B./MEFP du 14 Janvier 1963 ;

Les intéressés seront reclassés à concordance d'indice ou à indice
immédiatement supérieur à l'échelle I de la catégorie A dès la soutenance de leur
mémoire de titularisation .

- Les Agents de l'Etat appafienant au Corps des Chargés Adjoints de
Recherche, régis par le décret n'63-4IPR/MEFP du 14 Janvier 1963 et titularisés
à la date du 17 Octobre l98l ;

- Les Agents de I'Etat appartenant au Corps des Ingénieurs Àcljoints
des Services Agricoles, toutes spécialités confondues et régis par le décret noTl-
158 du l5 Septembre 797l,en service dans les Unités et Services de recherche à
la date du i7 Octobre 1981 .

Conformément aux dispositions des articles 169 et 171 du Statut
Général des Agents permanents de l'Etat :

- Les Agents auxiliaires régis par le décret no I l0/PCM/I\,IJLFP du 25
Avril 1960 et classés à la lère catégorie, Echelle B, en service à la date du 17
Octobrc 198 I ;

- Les Agents régis par les Conventions collectives classés en cadre
C3, cn scruice dans lcs Unités et Services de la Recherche à la date du 17 Octobrc
t98t;

- Les Aides Tcchniques, 1es Agents, les Assistants et les Attachés de

recherche régis par le décret n'63-4/PR/MFPT du 14 Janüer 1963 tirulaires d'une
Maîtrise ou d'un titre équivaient obtcnu avant ou au titre de l'année académiquc
l98l (République du Bénin) .

TITRE II

DISI'OSII'IONS STATU TAIR-ES COMMUNES

ARTICLE 38.- Le nomble des Agents Permanents de 1'Etat de chaque Corps,
obiet du préscnt décrct, susceptibles d'être placés en position de détachement ou
de disponibilité ne peut dépasser 20Yo de l'effectiftotal du corps .
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et dcs nivcaux d
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Nonobstant lcs conditions générales d'accès aux emplois publics
e recrutentent fixés aux articles ll, 12, 13 et 14 duJtatut Général

des Agcnts l)crmanents dc I'Etat, tout candidat à un emploi public est astrcint à
produirc un cngagement légalisé et dans les conditions suivantes :

a).- catégoric A : Engagement décennal
b).- catégoric B : Engagement quinquennal
c).- catégorics C, D, ct li : Engagement triennal

En cas de non respect de cet engagement, I'Agent sera contraint de
rembourscr lcs frais quc I'Etat aurait investis pour sa formation.

ARTICLIj 40.- Pour l'application de l'article l7 du Statut Général des Agenrs
Permanents de l'Etat, les années de services auxiliaires et le temps légal des
services militaires dûment validés sont comptés comme temps de service .

ARTICLE 41.- En application des dispositions de l'article 125 du Statut Général
des Agents Permanents de l'Etat, les Agents régis par le présent décret bénéficient
des accessoires de salaires suivants dont les taux et les conditions de paiement
seront llxés irar décret :

- Prestations familiales
- Indenmité de résidence
- Inderrnité de logement
- Indemnité de transport
- Prime de rendement
- Indernnité de responsabilité et de fonction
- Inderrnité représentative de frais ou de déplacement
- Inderrnité rétribuant des travaux supplémentaires effectifs
- Indemnité de spécialisation
- Indemnité de sujétion
- Indenrnités de risques inhérents à l'emploi
- Indemnité d'expertise
- Inden-rnité pour travaux n'entrant pas dans les attributions normales de

1'Agent
- Prime de bilan ou gratilication
- Prime pour travaux de nuit.

ARTICLE 42.-Les modalités ainsi que les programmes des épreuves des divers
col'rcou[s et examens préws au présent décret, seront fixés par arrêté conjoint dcs
Ministrcs chargés de la Fonction Publique, des Finances et de I'Education
Nationale .
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ARTICLE 43.- En application de I'article 69 du Statut Général des Agents
Permanents de I'Etat, il est organisé chaque année des concours ou des examens
profesionnels pour la promotion d'une catégorie à une auke des Agents
Permanents de l'Etat .

Les modalités ainsi que les programmes des épreuves des concours
ou examens visés au préscnt articlc seront fixés par arrêté conjoint des Ministres
chargés de la Fonction Publique, des Finances, de I'Education Nationale et du
Ministre de tutelle.

ARTICLE 44 .- Le succès à un concours professiorurel donne droit à la
nomination et au reclassement à concordance d'indice ou à indice immédiatement
supérieur des lauréats à l'échelle supérieure de lahiérarchie supérieure de leur
corps d'accès dès le lendcmain de la fin du déroulement des épreuves.

ARTICLE 45 .- Les formations en vtre de prendre part au concours ou à l'examen
professionnel donnant accès au corps supérieur sont d'une durée d'un (1) an .

ARTICLE 46.- Quel que soit le temps mis pour la correction des épreuves et la
proclamation des résultats des concours ou exzrmens professionnels, la date d'effet
de l'admission est le iendemain de la fin du déroulement des épreuves desdits
concours ou examens .

ARTICLE 47.- Préalablement à leur nomination dans les différents Corps, les
candidats issus des concours intemes ou extemes doivent accomplir avec succès
un stage de formation professionnelle dans un établissement agréé par I'Etat
conformément aux dispositions statutaires prévues par le présent décret .

En cas d'insuccès, ils sont autorisés à renouveler une seule fbis leur
formation .

ARTICLE 48.- Les candidats reçus à un concours exteme de recrutement dans un
Corps et qui doivent accomplir une période de formation professionnelle sur le
Territoire National percewont pendant la durée de leur formation une allocation
mensuelle non imposable correspondant aux indices suivants :

- 100 pour les Corps de la Catégorie D
- [60 pour les Corps de la catégorie C
- 220 porr les Corps de la Catégorie B
- 300 pour les Corps de la Catégorie A
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l.es Agents provcnunt des recrutements exteme, interne ou
prolbssionnel qui doivent aÇconlplir leur stage à I'extérieur du Territoire National
percevrorlt une bourse de stage.

lin outrc, ccux issus des concours professionnels ou internes
conscrvcronl lcur traitcnrcnt, crr plus de la bourse de formation pendant la duréc
clr-r stagc .

^R'l'lCt.L 
4i).- Outr-c lcs concours professionnels et les listes d'aptitudc, lcs

Agents I)cnnanents dc I'Etat ne sont reclassés dans les Catégories supérieurcs que

sur la basc des diplôrncs professionnels et non sur la base des diplôrnes
acirclérniques.

Pour prétendre au béné1-rce des diplômes académiques obtenus en
cours de can ière, lcs Agerrts Permanents de I'Etat sont tenus de prendre part au

collcouls cxtcme d'accès clans lcs établissements de formation. 11 en est de rnême
pour lcs <Iiplrirnes académiqucs obtenus avant leur prise de fonction et qui rT 'ont
pas servi à ler.rr recrutcment.

Â f issuc dc leur lbrrnation, les intéressés sont reclassés à
concordance d'indicc.

AI{TICLE 50.- I-es Agents adrnis à un concours professionnel sur Ia base des

dispositions <lu décrct n"63-4lPIVMEttP du 14 Janvier 1963 bénéficieront i\ [a lirr
de leur ftrrrnation plofessionncl le, dcs mêmes dispositions ffansitoires cpre lcs

Agents I'crmanents de I'Etat cn service à ladate du I7 Octobre 1981.

Ils seront, à I'issue de lcur Ibrmation, reclassés d'abord à coûcordancc
d'indicc dans leurs Corps d'accès au titre des anciens Statuts Particuliers à
conlpter dc lcur date de reprisc de scrvice.

Ils seront ensuite reclassés au titre des dispositions transitoircs du

prôsent décret dans le nouveau Corps, grade pour grade, pour compter de leur clatc

de reprise de service.

Par conséquerrt, Ies disllositions transitoires dont ils auraient bénôficié
dans leur aricien corps au titrc du décret 81- 349 du l7 Octobre l9S l seront nullcs
et de nul elfet .
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Qrrant aux Agents de 1'Etat admis aux différents concours ou examcns
prolèssionnels sur Ia base de I'ancicn décret suscité et dont le reclassement dans
Ies uouvcaux corps objct du présent décret entraînerait un manque à gagner par
rapport à lcurs horrologues du même grade restés dans les anciens corps, il làur
sera accordé une bonilication d'échelons à concordance d'indice ou à indice
irnnrôdiaternent supérieur à cclui de leurs homologues reclassés dans le corps
infcrieur.

ARl'lcLB 51.- Pendar.rt une périodc de trois (3) ans à comptcr du I7 octotrr.e
198 l, les anciens agents de I'Etat précédemment régis par le Décret no63-
4/PIVMIIITP du l4 Janvier I 963 seront autorisés à prendre part au concours ou
exarnens professionnels clonnant accès aux corps de Ia hiérarchie supérieure s'ils
r'éunissenl cinq (5) ans tl'ancicnneté dans leur Corps.

AI('UCLE 52.- En application des dispositions de l,article l7 du Starut GénÉral
des Agents Permancnts de I'Etat, il est étab1i pour chaque Corps, objet du présent
décrct, par ordre de mérite et par service, une liste annuelle d,aptitude en vuc cle
1a nornination dans le Corps hiérarchiquement supérieur, des Agents
particulièrcment méritants ayant accompli au moins vingt cinq (25) années de
services effectifs dont cinq (5) au noins dans le corps immédiatement inférieur.

Les intéressés doivent être à l'échelle supérieure de leur corps
d'origine.

Cette intégration, qui tient compte du pourcentage prévu à cet eflet
pour lcs emplois vacants, permet aux bénéficiaires d'être reclassés à I,échelle
supéricure du nouveau Corps d'accès et ce, à concordance d'indice ou à indice
immédiatement supérieur .

Les listes annuelles d'aptitude prévues à 1'alinéa premier du présont
article dcvront être établies par les Comités de Direction des Services et des
Ministèrcs de tutelle des intéressés et transmises au plus tard le ler Octobre de
chaquc année au Ministre chargé de la Fonction Publique pour exploitation après
avis d'une Commission Nationale composée comme suit :

* PRESIDENT : Le Ministre chargé de la Fonction Publique ou son
Repr'ésentant;

* VICIE-PRESIDEN-I : Le Ministre chargé des Finances ou son Représentant;
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* I{API'ORTEUI{ : [Jn cadre du Ministère chargé de la Fonction Publiquc

désigné Par le Ministle;
* MI]M RI]S : Le Directeur de l'Administration du Milistère de tutelle dc

I'Agent proposé sur la liste d'aptitude ;

- Un Représcntant du Syndicat de 1'Administration coucernéc;

- Un Représentant du Corps d'accès .

lil{'l-lct-[i 5J.- Confornrément atrx dispositions de l'article 21 du Statut Céiléral

rlcs Agcnts Pct'rnattetrts clc 1'Etat, lcs pourcentages de répartition entrc lcs divcrs

nro<lcs do tccrutement sont l'rxés comme suit :

- Concours direct : 60Yo

- Cr»rcours profcssionncl ; 30Yo

- Liste d'aptitudc : l0oÂ

Si dans un rnodc 6e rccrutement, le nombre de cahdidats ne perlret pas

r.l'attcilrdle lc pourccntagc ainsi fixé, la difference entre |e nombre et celui clcs

places ti pourvoir est répartic proportionnellement entre les autres modes dc

rccrutc:ttlcnl,

^R]'
l('l.ll54.- Les diplôrnes obtenus dans les F-acultés de l'Université Nationalc

clu []érrin (LJNB) ou hors tlu'ferritoirc National viendront en éq

dcs Instituts e t llcolcs Pr olcssionnalisées de l'Université Nati

clrurs lc.s cor rclitions suivantcs:

uivalence de ccux

onâle du I]énin ct

- Les candi«lats titulaires des diplômes professionnels intègre|ont les

Corps corrcspondants en écluivalcrlce des diplômes délivrés dans les Iflstil'uts cl

lico-lcs profcssionnalisées dc 1'Univcrsité Nationale du Bénin'

- Les candidats titulaires du diplôme de hn d'études des lnstittrts

(llaccalatrréirt plus 3 années de lomation ou équivalent) bénéficieronl cle la

bouification tl'une échellc. Ils scront nommés à la Catégorie A, échelle 3 (indicc

340-e25).
- Seront également nomméS à la catégorie A, échelle 3, les candidats

rccrutés sur la base du DUIIL - DUEJG ou du DUEEG plus deux (2) annécs dc

tbnnatior.r ou équivalent.

- Les candidats titulaires du Baccalauréat plus quatre (4) anrlécs dc

fornration professionnellc <lans un établissement agréé par I'Etat ou éqtrivalclrt

bénôficierorrt aussi de la bonification d'une échelle . Ils seront nomnrés à la

Catégoric A, échelle 2 (tndicc 375-1100).



- Les candi<lats titulaires du diplôme de f,rn d'étude, 0", ,rr,,,*31,
Ecoles Professionnalisécs de l'Université Nationale du Bénin (UNB)
(llaccalauri:at plus 5 annécs de formation ou équivalent) ,,bénéficierout dc la
bonification d'une échelle. Ils seront nommés à la catégorie A, échelle I (indice
425 - r300)

Al{'flt'Llr -5.5.- Nonobstant lcs dispositions de l'article précédent et ce, pcndant
tunc période de cinq (5) ans à compter du ler janvier 1980, les candidats recrutés
sLrr la lrase <l'une Maîtr-ise sans l'or:rtration professionnelle correspondante or,r

ét;trivalcrrt scront nornrnôs ii la catégorie A, Echelle 3 (indice 340 - 925) .

^KUÇLE 
56.- En application dcs dispositions de I'article 163 du Statut Général

dcs Agorts permallcrlts dc I'Etat, les Agents régis par le présent décret pcuverrt,
sur leur clcnrandc ou autolisaLion dc leur Administration,effectuer un stage dc
sPécialisation en rappot't avec le,ur fomration initiale ou celle du corps
d 'appartcnancc .

I-e stage de spécialisation doit être sanctionné par un titre délivré par
r:rrc Autorit(: compétcntc . [.a drrréc est de six (6) mois au minimum et de deux (2)
rrts au traxitnunt.

I-es Agents justiliant des titres de spécialisation auront droit à unc
irrdcrnnité dc spécialisation non soumise à retenue pour pension.

l,c tarlx dc I'indcrnnité de spéciaiisation est {ixé comme suit :

- Stagc cl'une duréc de 6 à 9 mois : l0%
- Stage d'une durée de plus de 9 mois : l5Yo

(les lrourcentageri sont calculés sur la base de I'indice de traitemcnt et nc
sorlt pas sourttiS à retcnuc pour pcnsion.

AI{]-ICLE 57.- Conformément aux dispositions de I'article 9 du Statut Général
dcs Agcnts Permanents de I'Etat, les pourcentages servant à la détermination du
nombrc maximum des Agents de chaque grade sont fixés comme suit pour les
grades normaux :

- Grade Initial 40o/o

- Grade Intermédiaire 30%
- Grade terminal 20%
- Classe Exceptionnelle du grade terminal l0%

Ccs poru'centagcs sont déterminés échelle par échelle

(t
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Article 58 : Nonobstant ies dispositions de l'article 34, alinéa 2 du présent Décret les
candidats titulaires d'un Doctorat du 3ème Cycle ou d'un tife équivalent peuvent être
recrutés et nommés dans le Corps des Chercheurs en catégorie A Echelle 1.

Article 59 : Les Agents Permanents de I'Etat remplissant les conditions prélues à
l'article 58 du présent Décret évolueront conformément à la grille indiciate des corps
des Personnels Enseignants de l'Enseignement Supérieur et Universitaire.

Ceux justifiant des mêmes titres que les professeurs Assistants de
l'Université Nationale du Bénin bénéf,rcient en outre d'une prime de qualification
mensuelle non soumise à retenue pour pension correspondant à 30 o du salaire
indiciaire de traitement.

Ceux justifiant des mêmes titres que les professeurs de l'Université
Nationale du Bénin bénéficient en outre d'une prime de qualification mensuelle non
soumise à retenue pour pension correspondant à 40 yo du salaire indiciaire de
traitement.

Article 60 : Le présent décret abroge toutes dispositions antérieures contraires
notamment celles du décret no 63-4/PR/MEFP du 14 janvier 1963 portant Statuts
Particuliers du Cadre des Personnels de l'Institut de Recherches Appliquées du
Dahomey, du Décret n' 77-14 du 2l janüer 1977 qti l'a modifié et des Décrets
n" 8l-349 du 17 octobre l98l et n" 85-371 du 1l septembre 1985 portant Statuts
Particuliers des Corps des Persorurels de la Recherche Scientifique et Technique.

Article61 Le Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Réforme
Administrative, le Ministre des Finances et le Ministre de l'Education Nationale et de la
Recherche Scientifique sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 1'application du
présent Décret qui sera publié au Joumal Officiel.

Fait à Cotonou, le 11 Mai 'l 998

Par le Président de la République,
Chef de l'Etat, Chef du Gouvemement,

Mathieu KEREKOU.-

I

DISPOSITIONS SPECTALES
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Le Ministre des Finances, Le Mirushe de la Fonction Publique, du Travail
et de la Réforme Administrative,

M Ass Y OU

Le Ministre de Nationale
et de Ia Re

Ampliations:PR6 AN4 CS 2 CC 2 CES2 HAAC 2 PM4 MF4 MFPTRA4
MENRS 4 Aufres Ministères 14 SGG 4 DGBM - DCF - DGTCP - DGDDI 5 BN -
DAN-DLC-3 GCONB-DCCT - INSAE3 BCP- CSM-IGAA3 - LINB.FASJEP.
ENA 3JO I



IRE DU CORPS DES MANOEUVRES
Ii(]HIiLONN EMTiN'T INT)ICIA

SPECIA I,ISES T) 'OPERATIONSDERECHERCHE

ATNGO TB U AD

40%
100
105

110

t20

GTTADE INII'IAL

GRADES [T IlCHI'I,ONS

1"' échelon
2è"'" échelorr

3è"'" échcrlorr

4è"'" échtdorr

30%
140

150
160

GRADE INTERMEDIA]RE

5ô"'" échclou
6à"" échclon
7è"'" échelolr

20%
i80
190

200

CIRADE'I'ERMINAL NORMAL

Bè"'" échelon
9à"" échelon
10è'"" échelon

210

G RADII ]'ERMiNAL EXCEPTIONNEL

I1èn'" échelon
l0 n/u

235

GRADE HORS CLASSE

12à"" échelon



E L EME IND IRE
DTI C RPS DES IDES. C UES D RE E

CATEGORTE OU CADRE D

INDI S PERIIQIrATrON
E1

GRADE INTERMED]AIRE

5è"'" écltelott
6ô"'" échelon
-ùtrrc , r t/ ect'leloll

160

170
I80
190

140
r50
160
t70

120
r30
140
150

40%

210
220
230

190
200
210

170
180
190

30 o/o

GRADE TERMINAL NORMAI-

8è"'" échelon
gè"'" échelon

1 0è"'" échelon

25s
26s
275

230
240
2s0

210
220
230

20 o/o

CRADE TERMINAL
EXCEPTIONNEL

I I 
è'n" échelou 300 26s 24s t0%

GRADE HORS CLASSE

I 2è''" échelou 340 300 275

GRADI'S E'I' BCIJI'LONS
E2 E3

CItADt INI'l'lAL

1rirt échelon
2è"'" échelon
3é'"" échelon
4Ù'n" échelon



DES AGI,]NTS'TUCHNIOUE S Dtr RECHERCHE
CATE RTE OU CADREC

( ;RAI)I.],S O'T ECIIBI,ONS

CiltADtl INI'l'lAL

Itlri éclrclorr
2è"'" éolre[on
3è"'" éohelorr
4è"'" écltclon

GITADIi HOI(S CLASSE

INDICES PBRtrQUAT'ION
EI Y,2 E3

220
240
260
280

200
215
230
24s

180
200
2t5
230

40 o/o

C I{AI)[r lNTIIRMEDIAIR tj

5è"'" échelort
6ô"'" échelorr
7èt"" échelo[

C ItADL l-llltMlNAL NOIiMAL

8""'" écltelott
9è"t" éc[telclrt
I0è"'" écllelon

320
340
360

280
29s
310

250
26s
280

30,,/o

400
420
440

345
365
380

310
325
340

20%

GITADE TtiRMI NAL EXCEP'TIONNEL

I I 
è"'" écheloll 460 400 360 t0%

5t0 450 400l2è"'' échelor-r

ECTIBLONNEMENT INDICIAIRE DU CORPS



Dtis ASSISTANTS DE RECHERCI{E

GITADES IIT ECHELONS INDICBS PDRBQUATION
BI E2 E3

DU GRADE INITIAL

llrll échelon
2è"'" échelott
3è"'" échelon
4è'" échelon

300
335
3',10

405

280
310
340
370

250
270
290
310

40%

GItADI i I NTEIIMITDLAIl{ti

5èû," 6c,hçlorr

6è'"" écltelon
7ù"t" échelorr

(II{ADIJ'I'IJI{MINAL NOI(MAI,

8è"t" échelott
9è"'" échelorr
I oê"'" échelon

GItADll TITRMINAL
IlXCIrl']-ItONNEL

I I 
è"'" échclou

490
525
560

420
450
480

360
380
400

30 0Â

645
680
715

530
560
590

460
480
500

20%

750 640 520 t0%

CRADIJ IIORS CI,ASSE

I 2""'" échelon 825 725 590

ECTIEI,ONNITMIINT INDICIAIRtr DU CORPS

CA1'EGORIE OU CADRE B



ECIIEI-ONN EI\,IEI{T' INDICIAIRE DU CORPS
DES CTIERCHEURS

CA]'IiGORIE OTI CADRD A

(;ITADES ET EC}IBLONS

GRADII IIORS CL^SSL

INDICES PEREQUATION
E1 r.2

(il{ADlr INIl'lAL

lrin échelon
2è"'" éÇltelolt
3è"'" échelorr
4è"'" échelorr

GRAD[r lNI'ERMEDIAIIIE

5è"t" échelon
6èn'" échelorr
7""'" échelon

425
490
555
620

375
425
475
525

40%

30%

G I{ADlr l'til{Ml NAL NOIiMAL

8è"'" éclrelon
9è"'" échelon

1 0è"'" écltclor-r

1020
1090

1165

850
900
950

20 o/o

C RADII TT,, IIMI NAL EXCEPTIONNEL

1 1è"'" échclon 12s0 1000 10 o/o

1300 1 100[ 2"t"" échclon

730
815
880

625
675
725



I EI, NNIlM NDICIAIRE DU CORPS

GITADES []1'ECI.IBLONS

CI{ADli l|ORS CLASSII

INDICES PEREQUATION
E1 E2

Cl{ADIr INll-tAL

Ilrlt échelon
2è"'" échelon
3è"'" échelon
4è"'" échelon

42s
490
555
620

315
425
475
525

40%

CRA DIr I N I'ERMEDIAI tU1

5 "t"" échelotl
6èn'" échclon
7èn'" échelorr

30%

GRADI] -IEI{MINAL NORMAL

8è"'" échelon
9è"t" échelon
l oè"'" échelorl

1020
1090
1165

850
900
9s0

20,,/o

GRADE TERMINAL EXCEPTIONNEL

1 I 
è"'* éçhelon 12s0 1000 t0%

I300 1100l2è"'" échclou

DI'S CIIERCHEURS
CA1'BCOIUB OT] CADRE A

730
8t5
880

625
675
72s


